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Anderungshistorie

Diese Aufstellung beschreibt die Anderungen zur Vorgéngerversion. Querverweise im Text
sind gelb unterlegt, Anderungen/Neuerungen in .

Anderungsart Datum Kurzbeschreibung der Anderung |

Aktualisierung 07.02.2019  Uberarbeitung des Dokumentes (Struktur, Formatierung)

Aktualisierung 26.05.2020  Uberarbeitung des Dokumentes (Formatierung, inhaltliche Anpassung)

Aktualisierung 16.03.2021 Aufnahme der ,Assistierten Ausbildung flexibel” (AsA flex) und redaktionelle
Anderungen

Aktualisierung 23.03.2022  Redaktionelle Anderungen, Loschung der abH, BerEb-BK durch Wegfall der
Rechtgrundlagen

Aktualisierung 12.04.2023  Aufnahme der "Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen" (BvB, BvB Reha, BvB-
BBW) ab Juli 2023

Aktualisierung 02.02.2024  Kapitel 4: Konkretisierung zum Zeitpunkt der Verlauf-LuV Ausbildung-BBW inkl.
VAmB, Kapitel 7: Hinweise zu den ergédnzenden Erlduterungen zur
Einschatzung/Forderbedarf bei der Ausbildung-BBW inkl. VAMB

Tabelle 1: Anderungshistorie
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Legende

Stand 02/2024

In diesem Dokument werden folgende Abklrzungen verwandt:

AA

AhfJ
AMDL
AMP

AsA

AsA flex
Ausbildung-BBW
BA

BaE

bbA

bbU

BBW

BeG
BerEb-§49
BKB

BNF

BvB
BvB-BBW

BvB-Pro

BvB-Reha

COSACH
EA
EMAW
FS

GS

IFD
InRAM
irMoV
irMV
LuV
MATO7

MLK
MuSchG
PerjuF
PerjuF-H
Reha-AuW
REZ

RVL
SGB

Team AG / Trager
Team EZ

THB

TN

(B

uQ

WY

Agentur fur Arbeit

Aktivierungshilfen fur Jungere
Arbeitsmarktdienstleistungen
Arbeitsmarktpolitische Instrumente

Assistierte Ausbildung

Assistierte Ausbildung flexibel

Ausbildung im Berufsbildungswerk
Bundesagentur fur Arbeit

Berufsausbildung in aufRerbetrieblichen Einrichtungen
begleitete betriebliche Ausbildung

begleitete betriebliche Umschulung
Berufsbildungswerk

behinderungsbedingt erforderliche Grundausbildung
Berufseinstiegsbegleitung - § 49 SGB llI
Burokommunikationsbrowser
Benachteiligtenférderung

Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme
Berufsvorbereitende Bildungsmallnahmen in
einem Berufsbildungswerk

Berufsvorbereitende

Bildungsmalinahme mit

produktionsorientiertem Ansatz
Behindertenspezifische Berufsvorbereitende
Bildungsmalinahmen

computerunterstitzte Sachbearbeitung
Eignungsanalyse (BvB)

elektronische Malinahmeabwicklung

Forderstufe (BvB)

Grundstufe (BvB)

Integrationsfachdienst

Integration von Rehabilitanden in den Arbeitsmarkt
individuelle rehaspezifische Mallnahme ohne Vergabe
individuelle rehaspezifische Mallnahme
Leistungs- und Verhaltensbeurteilung

§ 45 SGB Ill — MalRnahmen bei einem Trager — 7:
Aktivierungshilfen fur Jungere

MafRnahmen- und Leistungskatalog
Mutterschutzgesetz

Perspektiven flr junge Flichtlinge

Perspektiven fir junge Flichtlinge im Handwerk
Reha Aus- und Weiterbildung

Regionales Einkaufszentrum

Reha-Vorbereitungslehrgang
Sozialgesetzbuch

Arbeitgeber-/ Tragerteam (BA)
Team Eingangszone (BA)
Teilhabebegleitung
Teilnehmer

Unterstitze Beschaftigung nach § 55 Abs. 2 SGB IX
Ubergangsqualifizierung (BvB)

Wiedervorlage
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1. Grundsatzliche Hinweise zum Datenschutz

Informationen Uber Sachverhalte, die im Rahmen von Leistungen nach § 16a
SGB Il relevant sein kbénnten, oder Tatsachen, die dem Schutz des § 203
Strafgesetzbuch unterliegen, dirfen nicht tUber EMAW ausgetauscht werden. In
solchen Fallen ist der Postweg zu wahlen. Auf das Einwilligungserfordernis wird
hingewiesen. Die Einwilligung ist zu dokumentieren.

Medizinische Diagnosen, physische und psychische Erkrankungen oder
festgestellte funktionsbedingte Behinderungen diirfen nicht im Rahmen
der LuV mitgeteilt bzw. iibermittelt werden.

Sofern hierzu Abstimmungen erforderlich sind und die Teilnehmenden ihr
Einverstandnis erklart haben, hat dies im Rahmen eines persdnlichen
Gesprachs mit der zustandigen Beraterin/ dem zustandigen Berater zu erfolgen.

2. Grundsatze fur das Ausiiben von Beurteilungsermessen

Bei allen Feststellungen zum Foérderverlauf und —bedarf sowie bei den
Eintragungen in die LuV handelt es sich um Folgerungen aus dem beobachteten
Verhalten. Diese unterliegen dem Beurteilungsspielraum der Fachkrafte des
MaRnahmetragers.

Hierbei sind folgende Grundsatze zu beachten:

Die Eintragungen in die LuV

e mussen auf beobachtetem Verhalten und nicht auf Vermutungen
beruhen,
mussen fur die individuelle Férderung in der MaRnahme relevant sein,

e mussen den Sachverhalt objektiv, vollstdndig und richtig wiedergeben,

e diurfen keine Ausfuhrungen Uber innere Einstellungen, Gefihle,
Ansichten, Weltanschauungen o0.3. der Teilnehmer enthalten,

e durfen nicht auf sachfremden Erwagungen beruhen und
dirfen nicht auf Erwagungen aulRerhalb der Erfahrungswerte beruhen.

Hierbei durfen keine negativen Kennzeichnungen bzw. Klassifizierungen
erfolgen. Hierunter sind ,verschlagwortete® Begriffe zu verstehen, die eine
Person in ihrem sozialen Ansehen abwerten bzw. gesellschaftlichem
Fortkommen behindern kdnnen (z. B. Schulversager). Dies gilt auch fur die
Verwendung einer ,Geheimsprache®, um Beurteilungen der Teilnehmenden flr
diese verschlisselt an den Bedarfstrager zu Gbermitteln.

3. Umfang der Eintragungen in der LuV
Der Umfang der Eintragungen in die LuV muss sich an dem Ziel orientieren, dass
sich die zustandige Beraterin/ der zustandige Berater der AA anhand der

Ubersandten Informationen ein realistisches Bild vom Entwicklungsstand der
Teilnehmerinnen und Teilnehmer machen kann.
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4. Anlasse fiir die Ubersendung einer LuV:

Eine LuV ist zu folgenden Anlassen zu lGbersenden:

Stand 02/2024

MaRnahmeart

Anlasse

Zeitpunkt

BvB/BvB-Reha

Start

spatestens 1 Woche nach Ende
der Eignungsanalyse oder
spatestens 6 Wochen nach
Beginn der MaRnahme bei
Einstieg in die
Ubergangsqualifizierung

Verlauf

spatestens 7 Kalendertage vor
Ubergang in die nachste
Qualifizierungsebene
(Grundstufe und Foérderstufe)
spatestens 14 Kalendertage vor
einer Malinahmeverlangerung
sonstiger Anlass

Abschluss

Maflnahmeende (am letzten Tag
der Teilnahme)

vorzeitige Beendigung der
Mafnahme (Abbruch)

BvB/BvB-Reha — ab
August 2023

Start

spatestens zwei Wochen nach
Ende der Kompetenzanalyse

Verlauf

spatestens 6 Monate nach
Maflnahmebeginn

sechs Wochen vor
Malnahmeende
Maflnahmeverlangerung
(anlassbezogen, spatestens 3
Wochen

Sonstiger Anlass

Abschluss

Regulares Ende der Mallnahme
(spatestens am letzten Tag der
Teilnahme)

Vorzeitige Beendigung der
MalRnahme (Abbruch)

BvB-BBW

Start

spatestens 1 Woche nach Ende
der Eignungsanalyse oder

spatestens 6 Wochen nach
Beginn der MaRnahme bei
Einstieg in die
Ubergangsqualifizierung

Verlauf

Ende der Grundstufe
Ende der Vertiefungsstufe
(spatestens 6 Wochenvor
MalRnahmeende)
Maflnahmeverlangerung
sonstiger Anlass
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Stand 02/2024

Abschluss

regulares Ende derMalinahme
(am letzten Tag der Teilnahme)
vorzeitige Beendigungder
Malnahme (Abbruch)

BvB-BBW - ab Juli 2023

Start

spatestens zwei Wochen nach
Ende der Kompetenzanalyse

Verlauf

spatestens 7 Monate nach
MafRnahmebeginn (BvB 3)
sechs Wochen vor
MalRnahmeende
Malnahmeverlangerung
(anlassbezogen, 4 Wochen vor
einer Mallnahmeverlangerung)
Sonstiger Anlass

Abschluss

Regulares Ende der Mallnahme
(spatestens am letzten Tag der
Teilnahme)

Vorzeitige Beendigung der
MaRnahme (Abbruch)

BvB-Pro

Start

spatestens 6 Wochen nach
Beginn der Mallnahme

Verlauf

spatestens 6 Monate nach Beginn
der MalRnahme

spatestens 14 Kalendertage vor
Ende des geplanten
Forderzeitraumes

sonstiger Anlass (unmittelbar)

Abschluss

MalRnahmeende (am letzten Tag
der Teilnahme)

BaE

Start

Ende der Probezeit
(integrativ/kooperativ)

4 Wochen nach Beginn
(fortgefiihrte Betreuung)

Verlauf

spatestens 4 Monate vor
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Stand 02/2024

MaRnahmeart

Anlasse

Zeitpunkt

Abschluss des 1.
Ausbildungsjahres

spatestens 4 Monate vor
Abschluss des 2.
Ausbildungsjahres

spatestens 4 Monat vor Abschluss
des 3. Ausbildungsjahres
sonstiger Anlass

Abschluss

Maflnahmeende (am letzten Tag
der Teilnahme)

Abbruch der Ausbildung
Ubergang in betriebliche
Ausbildung

Reha — Ausbildung
(integrativ und
kooperativ)

Start

1 Woche nach Ende der Probezeit

Verlauf

spatestens 4 Wochen vor
Abschluss eines Ausbildungsjahres
spatestens 4 Monate vor Ende der
Ausbildung

sonstiger Anlass (insbesondere
drohender Abbruch, geplanter
unterjahriger Ubergang in
betriebliche Berufsausbildung oder
in die kooperative Form,
Verlangerung der Ausbildung
wegen Nichtbestehens der
Abschlusspriifung,
Entscheidungsvorschlag)

Abschluss

Ubergang in betriebliche
Ausbildung ohne weitere
Forderung im Rahmen der Reha-
Ausbildung

Regulares Ende der Ausbildung
Abbruch der Ausbildung

VAmB

Ausbildung-BBW inkl.

Start

spatestens 1 Woche nach Ende
der Probezeit

Verlauf

spatestens 4 Wochenvor
Abschluss eines
Ausbildungsjahres
spatestens 4 Monate vor Ende der
Ausbildung

spatestens 4

Wochen nach
Bekanntgabe der
Ergebnisse der
Zwischenprufung
sonstiger Anlass

Abschluss

regulares Ende der Ausbildung
(am letzten Tag der Teilnahme)
Abbruch der Ausbildung
Ubergang inbetriebliche
Ausbildung
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Stand 02/2024

AsAl

Start

4 Wochen nach Eintritt in
Phase |

6 Wochen nach Eintritt in
Phase Il ohne vorherige
Teilnahme an Phase |

Verlauf

4 Wochen vor individuellem
Ende der Phase |

4 Wochen vor Ende der
Probezeit der Ausbildung
(Phase Il)

4 Wochen vor Ende des
jeweiligen Ausbildungsjahres
(Phase 1)

'AsA nach § 130 SGB Ill — Kein Beginn neuer Mafinhahmen nach dem 30.09.2020 (§ 450 SGB Ill)
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Stand 02/2024

MaRnahmeart

Anlasse

Zeitpunkt

e Sonstiger Anlass (unmittelbar)

Abschluss

e regulares Ende der
Ausbildung (am letzten Tag
der Teilnahme)

e Abbruch der Ausbildung

e Ubergang in betriebliche
Ausbildung

AsA flex

Start

e spatestens vier Wochen nach
Eintritt in die Vorphase

e spatestens vier Wochen nach
Eintritt in die begleitende Phase
(bei Teilnahme an Vorphase)

e spatestens sechs Wochen nach
Eintritt in die begleitende Phase
(ohne Teilnahme an Vorphase)

Verlauf

e spatestens zwei Wochen vor
individuellem Ende der Vorphase

¢ 3 Monate nach Beginn der
begleitenden Phase

e 4 Wochen vor Ende der Probezeit
der Ausbildung

e zum Ende des 1.
Ausbildungsjahres

e zum Ende des 2.
Ausbildungsjahres

e 4 Wochen vor Ende des 3.
Ausbildungsjahres bei 3,5-jahriger
Berufsausbildung

e 4 Wochen vor Ende der
Ausbildung, wenn sich eine
nachgehende Betreuung
abzeichnet

e 4 Wochen vor Ende der
Einstiegsqualifizierung

e 3 Monate bei nachgehender
Betreuung

e Sonstiger Anlass

Abschluss

e regulares Ende der Malihahme —
Vorphase

e regulares Ende der Malihahme —
begleitende Phase

e vorzeitige Beendigung der
Malnahme

e Abbruch

AhfJ

Start

o spatestens 1 Woche nach
Ende der Einstiegsphase

Verlauf

e 4 Wochen vor geplantem
Malinahmeende
e sonstiger Anlass (unmittelbar)

Abschluss

e MalRnahmeende (am letzten Tag
der Teilnahme)

BerEb-§49

Start

e spatestens 8Wochen nach
Maflinahmebeginn
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Stand 02/2024

Verlauf

spatestens 4 Wochen nach jeder
Zeugnisausgabe der
allgemeinbildenden Schule
spatestens 6 Monate

nach Beendigung

der

allgemeinbildenden

Schule, sofern noch

keine

Berufsausbildung
aufgenommenwurde
spatestens 1 Jahr

nach Beendigung

der

allgemeinbildenden

Schule, sofern noch

keine

Berufsausbildung
aufgenommenwurde
sonstiger Anlass (unmittelbar)

Abschluss

MalRnahmeende (am letzten Tag
der Teilnahme)

InRAM

Start

zum Ende der Vorbereitungsphase
sonstiger Anlass

Verlauf

sonstiger Anlass
Malnahmeverlangerung
Entscheidungsvorschlag

Abschluss

zum Ende der
Eingliederungsphase bzw. letzter
Tag der Teilnahme

vorzeitiges Ende der Mallnahme
(Abbruch)

uB

Start

zum Ende der Einstiegsphase

sonstiger Anlass (z. B.
Verlangerung der Einstiegsphase)

Verlauf

wahrend der
Qualifizierungsphase
nach einer
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MaRnahmeart Anlasse Zeitpunkt
Teilnahmedauer von
12 Monaten

e zum Ende der
Qualifizierungsphase
sonstiger Anlass
Entscheidungsvorschlag

Abschluss e zum Ende der
Stabilisierungsphase bzw.
spatestens letzten Tag der
Teilnahmevorzeitiges Ende der
Teilnahme (Abbruch)

RVL

Abschluss e zum Ende des RVL bzw. letzter
Tag derTeilnahme
e vorzeitiges Ende der MalRnahme

(Abbruch)
Reha-Weiterbildung mit | Start e zum Ende der Probezeit bzw. 3
Abschluss (z. B. bbU- Monate nach Beginn der
Reha) Umschulung
e sonstiger Anlass
Verlauf e zum Ende des 1.

Umschulungsjahres
sonstiger Anlass
Malnahmeverlangerung
Entscheidungsvorschlag

zum Ende der Umschulung bzw.
letzter Tag der Teilnahme
(regulares Ende der MaRnahme)
e vorzeitiges Ende der MalRnahme
(Abbruch)

Abschluss

Reha-Weiterbildung
ohne Abschluss

Der Zeitpunkt der LuV ergibt sich aus den
Verdingungsunterlagen und/oder ist anlassbezogen. Es
stehen die Formate

o Entscheidungsvorschlag

e sonstiger Anlass
zur Verfligung.

bbA — Modul 1 Start e spatestens vier Wochen nach
Eintritt
Verlauf e spatestens vier Wochen vor
Abschluss der Vorbereitung
e sonstiger Anlass
bbA — Modul 2 Start e spatestens acht Wochen nach
Eintritt
Verlauf e spatestens vier Wochennach
jeder Zeugnisausgabe bzw.
Zwischenprifung

e spatestens vier Monate vor Ablauf
des vertraglich vereinbarten
Ausbildungsendes

e sonstiger Anlass (insbesondere
Maflnahmeverlangerung,
drohender Abbruch, Beendigung
des Moduls 1 ohne Ubergang in

Seite 12




Anlage 3

zum Infopaket zur fachlichen Nutzung EMAW

Stand 02/2024

MaRnahmeart

Anlasse

Zeitpunkt

Modul 2, Anderung der
Berufswahl)

Abschluss

spatestens zum Ende der
Ausbildung bzw. am letzten Tag
der Teilnahme

e vorzeitige Beendigung der
Teilnahme an der Malinahme
(Abbruch)

THB - Modul 1

Start

e spatestens vier Wochen nach
Eintritt

Verlauf

e spatestens nach 3 Monaten

e unmittelbar bei einem sonstigen
Anlass (insbesondere bei
drohendem Abbruch,
Beendigung mit Ubergang in
Modul 2 oder 3, Anderung der
Berufswahl)

e Sonstiger Anlass

Abschluss

e spéatestens am letzten Tag der
Teilnahme

THB — Modul 2

Start

e spatestens vier Wochen nach
Eintritt (entfallt bei Ubergang aus
Modul 1)

Verlauf

e spatestens nach 3 Monaten

e unmittelbar bei einem sonstigen
Anlass (insbesondere bei
drohendem Abbruch, Ubergang
in betriebliche Ausbildung/
Umschulung oder Beschaftigung
und damit Ubergang in Modul 3)

e Sonstiger Anlass

Abschluss

e spatestens am letzten Tag der
Teilnahme

THB - Modul 3

Start

e spatestens vier Wochen nach
Eintritt (entfallt bei Ubergang aus
Modul 1 oder 2)

Verlauf

spatestens nach drei Monaten,
zum Ende der Probezeit,

o unmittelbar bei einem sonstigen
Anlass oder bei drohendem
Abbruch der
Ausbildung/Umschulung oder
Beschaftigung

e Sonstiger Anlass

Abschluss

e spatestens am letzten Tag der
Teilnahme

Im Falle eines Uberganges in ein weiteres Modul wird keine
Abschluss-LuV sondern jeweils eine Verlaufs-LuV erstellt.
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5. Nutzung ,,Entscheidungsvorschlag“

Die Ubersendung einer Verlauf-LuV mit einem ,Entscheidungsvorschlag® setzt
voraus, dass aus Sicht des Malnahmetragers eine Veranderung,
Weiterentwicklung, zusatzliche Aktivitat im Rahmen der individuellen
Ausgestaltung der Maflnahme erfolgen soll und fur die eine Entscheidung des
Auftraggebers (zustandige AA) erforderlich ist.

6. Nutzung ,,sonstiger Anlass*“

Die Ubersendung einer Verlauf-LuV aus einem ,sonstigen Anlass® setzt voraus,
dass aus Sicht des Malnahmetragers das Malnahmeziel - trotz der
eingeleiteten Aktivitdten zur Behebung der hierfir malRgeblichen Ursachen -
gefahrdetist oder eine Anderung des Malnahmeziels als erforderlich angesehen
wird.

Sofern eine Verlauf-LuV wegen eines drohenden Malinahmeabbruchs (z. B.
aufgrund fortgesetzten vertragswidrigen Verhaltens, haufigen unentschuldigten
Fehlens) Ubersandt wird, sind insbesondere die Aktivitaten darzustellen, die
Seitens des MalRnahmetragers unternommen wurden, um die Ursachen des
drohenden Abbruchs zu beheben.

7. Erganzende Hinweise zu den Inhalten der einzelnen Abschnitte der LuV
Einschatzung/ Forderbedarf (bei den Malnahmearten BvB, BvB-Pro, BvB-

Reha, BvB-BBW, BvB ab August 2023, BvB- Reha ab August 2023, BvB-BBW

ab Juli 2023, BaE, AsA, AsA flex, Reha-Ausbildung (integrativ und kooperativ),

bbA, THB, Ausbildung-BBW inkl. VAMB, BerEb-§49)

Die Beurteilung der Starken, Interessen und Neigungen der Teilnehmenden
sowie der festgestellte Forderbedarf erfolgt anhand der vorgegebenen
Kompetenzmerkmale. Diese werden wie auf den folgenden Seiten beschrieben
definiert.

Den Kompetenzmerkmalen sind Verhaltensindikatoren zugeordnet. Diese
beschreiben, an welchen konkreten Verhaltensweisen die Auspragung des
Merkmals zu erkennen ist. Die Aufzahlung ist nicht abschlielend.

Bei der Ausbildung-BBW inkl. VAmMB sind zudem erganzende Erlauterungen zur
Einschatzung/Férderbedarf mdglich. Hier koénnen z.B. Angaben zu
Umweltfaktoren, digital durchgeflihrten Ausbildungssequenzen, erworbenen
digitalen Kompetenzen  und/oder zum Umgang mit digitalen
Technologien/Lernmitteln aufgeflihrt werden.

Festlegung der Férderzielbereiche und Férder- und Qualifizierungssequenzen
bei den MalRnahmearten BvB ab August 2023, BvB- Reha ab August 2023, BvB-
BBW ab Juli 2023

In diesem Abschnitt sind im Rahmen der Foérderzielbereiche die Férder- und
Qualifizierungssequenzen auszuwahlen, die sich im Rahmen der
Kompetenzanalyse und im Verlauf der BvB ergeben. Um Transparenz aller
Akteure im MaRRnahmeverlauf zu erhalten, ist der voraussichtliche Zeitraum zur
Durchfuhrung der jeweiligen Forder- und Qualifizierungssequenz zu hinterlegen.
Abgeschlossene Forder- und Qualifizierungssequenzen kdnnen in der Verlaufs-
LuV entsprechend gekennzeichnet werden.

Schritte zur Zielerreichung (bei den Mallnahmearten BvB, BvB-Pro, BvB-Reha,
BvB-BBW, BvB ab August 2023, BvB- Reha ab August 2023, BvB-BBW ab Juli
2023, BaE, AsA, AsA flex, Reha-Ausbildung (integrativ. und kooperativ), bbA,
THB, Ausbildung-BBW inkl. VAMB, AhfJ, BerEb-§49)
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Auf Grundlage der in der Mallnahme herausgearbeiteten individuellen
Forderbedarfe werden Zielvereinbarungen zwischen der teilnehmenden Person
und dem MaRBnahmetrager abgeschlossen bzw. der Qualifizierungsverlauf
abgestimmt.

Die Eintragungen im Abschnitt ,Schritte zur Zielerreichung“ basieren auf den
Inhalten dieser jeweils aktuellen Zielvereinbarung.

In diesem Abschnitt sind keine dariiberhinausgehenden Eintragungen
vorzunehmen, die iiber die festgestellten Forderbedarfe hinaus eine
Beurteilung der Teilnehmenden erméglichen. Dies gilt insbesondere fiir
die wahrzunehmenden Aufgaben der Sozialpadagogen/
Sozialpadagoginnen.

Sofern in der MaBnahme Psychologen oder weitere Fachdienste zum
Einsatz kommen, dirfen Gesundheitsdaten nur eingetragen werden, wenn
die Angaben zwingend in Zusammenhang mit den Férderbedarfen stehen.
Vor Eintragung der Angaben ist es erforderlich, mittels einer erforderlichen
Schweigepflichtsentbindungserkldarung die vorherige Einwilligung des
Teilnehmenden einzuholen.

Nachfolgend finden Sie die vorgegebenen Kompetenzmerkmale zu den
Personalen, sozial-kommunikativen, Methodenkompetenzen und den
Schulischen Basiskompetenzen. Hierbei handelt es sich um eine beispielhafte
Aufzahlung.

7.1. Personale Kompetenzen

Kompetenzmerkmal

LEISTUNGSBEREITSCHAFT/MOTIVATION

Definition

Leistungsbereitschaft/ Motivation umfasst die
Bereitschaft, sich beim Bearbeiten von Aufgaben
nach Kraften einzusetzen, und das Bestreben,
maoglichst gute Ergebnisse zu erzielen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e widmet sich Aufgaben mit angemessener
Intensitat
e strengt sich auch bei ,unbeliebten® Aufgaben an
e erkennt von sich aus, welche Aufgaben zu
erledigen sind und erledigt diese
e sucht sich neue Aufgaben und

Herausforderungen
e entwickelt Ideen, setzt sich selbst Ziele und
setzt sie um.
Kompetenzmerkmal VERANTWORTUNGSBEWUSSTSEIN
Definition Verantwortungsbewusstsein ist die Fahigkeit und die

Bereitschaft, fir das eigene Handeln Verantwortung
zu tragen. Das bedeutet, fur die eigenen Taten
einzustehen und die Konsequenzen daflr zu tragen.
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Verhaltensindikatoren Die teilnehmende Person

e Ubernimmt Verantwortung fir Aufgaben, die
vereinbart wurden (z. B. in Familie, Schule,
Sport, Verein)

e geht verantwortungsvoll mit sich selbst um
(Gesundheit, Konsumgewohnheiten)

e vermeidet Gefahrdungen der eigenen Person
und anderer Personen

e Ubernimmt Verantwortung flr anvertraute
Materialien Gerate usw.

Kompetenzmerkmal SORGFALT/ GENAUIGKEIT
Definition Sorgfalt/ Genauigkeit ist die Kompetenz, beim
Erfullen von Aufgaben gewissenhaft und genau
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Kompetenzmerkmal

SORGFALT/ GENAUIGKEIT

vorzugehen und das Ziel eines fehlerfreien
Arbeitsergebnisses zu verfolgen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e geht mit schriftlichen Unterlagen, Dokumenten,
Arbeitsmaterialien und Werkzeugen achtsam,
pfleglich und sachgerecht um

e beachtet beim Erfullen eines Auftrags
gewissenhaft samtliche Hinweise und
Vorschriften

e vergleicht standig wahrend der Arbeitsschritte
die Qualitat des eigenen Tuns mit den
vorgegebenen Normen/Zielen

e kontrolliert nach Erledigung eines Auftrags
abschlieend noch einmal kritisch die
Ergebnisse, um etwaige Mangel oder Fehler zu

korrigieren.
Kompetenzmerkmal SELBSTEINSCHATZUNG/ KRITIKFAHIGKEIT
Definition Selbsteinschatzung/Kritikfahigkeit ist die Kompetenz,

eigene Fahigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten
realistisch  einzuschatzen,  Anforderungen in
Beziehung setzen zu kénnen und angemessen mit
Kritik anderer umzugehen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e kann eigene Vorlieben, Neigungen und
Abneigungen in Bezug auf berufliche
Tatigkeiten benennen

e benennt eigene Starken und Schwachen

e kann eigenen Kompetenzen und Anforderungen
(einer Aufgabe oder eines Berufs) in Beziehung

setzen
e nimmt Kritik offen auf und Uberprift das eigene
Verhalten.
Kompetenzmerkmal DURCHHALTEVERMOGEN/ BELASTBARKEIT
Definition Durchhaltevermogen/ Belastbarkeit ist die

Kompetenz, auch gegen innere und aullere
Widerstande und bei Misserfolgen ein Ziel oder eine
Aufgabe in einem Uuberschaubaren Zeitraum zu
verfolgen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e beendet eine Ubertragene Aufgabe erst, wenn
sie vollstandig erfullt ist
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Kompetenzmerkmal

DURCHHALTEVERMOGEN/ BELASTBARKEIT

o erflllt Aufgaben und Ziele, die einen
kontinuierlichen Arbeitseinsatz erfordern

e verfolgt ein Ziel oder eine Aufgabe miterneuter
Anstrengung angemessen weiter, wenn
vorubergehende Schwierigkeiten auftauchen
oder erste Erfolge ausbleiben.

e Erkennt duRere Schwierigkeiten, Ruckschlage
und belastende Ereignisse/Erfahrungen und
entwickelt Losungsmoglichkeiten.

Kompetenzmerkmal

ZUVERLASSIGKEIT

Definition

Zuverlassigkeit ist die Kompetenz, verbindliche
Vereinbarungen ernst zu nehmen und sie — soweit es
die aulleren Umstande erlauben — einzuhalten.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e erscheint in der Regel punktlich zu vereinbarten
Terminen (Unterricht, Praktikum,
Beratungsgesprach)

¢ entschuldigt sich rechtzeitig, wenn er/sie eine
Vereinbarung nicht einhalten kann

¢ erledigt einen Arbeitsauftrag termingerecht

o erfullt dauerhaft Ubertragene Aufgaben mit
gleichmaliiger Leistung.

7.2. Sozial-kommunikative Kompetenzen

Kompetenzmerkmal

KOMMUNIKATIONSFAHIGKEIT

Definition

Kommunikationsfahigkeit ist die Kompetenz, sich
verbal und nonverbal verstandlich auszudrucken,
Botschaften anderer angemessen zu interpretieren
und darauf zu reagieren.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e hort aufmerksam zu

e antwortet sachgerecht oder fragt sachgerecht
nach

achtet auf einfache nonverbale Botschaften
gibt wichtige Informationen unverfalscht weiter
nimmt Kontakt zu anderen Menschen auf
vertritt in einer Gruppe den eigenen Standpunkt
verstandlich und Uberzeugend
e geht auf Gesprachsbeitrage und

argumentierend ein.
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Kompetenzmerkmal

KONFLIKTFAHIGKEIT

Definition

Konfliktfahigkeit ist die Kompetenz,
Interessengegensatze zu erkennen, die Bereitschaft,
sie zuzulassen und einvernehmlich zu Uberwinden.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e spricht eigene Bedurfnisse zur rechten Zeit
deutlich an
e lasst auch stark von der eigenen Meinung
abweichende Vorstellungen anderer zu
e erkennt Interessengegensatze
e wirkt an einer einvernehmlichen Lésung mit
e nimmt Beziehungskonflikte wahr und spricht sie
an
e verhindert durch geschicktes Vorgehen das
Ausbrechen von Konflikten und beugt
Eskalationsgefahren vor.

Kompetenzmerkmal

TEAMFAHIGKEIT

Definition

Teamfahigkeit ist die Bereitschaft und die
Kompetenz, mit den Mitgliedern einer Gruppe ziel-
und aufgabenorientiert zu kooperieren.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e bringt eigene Erfahrungen und Wissen ein
e nimmt Anregungen von anderen auf
o stellt eigene Interessen zuruck, wenn es die
Ziele des Teams erfordern
e tauscht wichtige Informationen im Team aus
e macht Vorschlage zur Arbeitsaufteilung
e erkennt unterschiedliche ldeen an und strebt
eine einvernehmliche Lésung an
e erkennt Leistungen anderer an (z. B. durch
Lob oder Zuspruch)
e Dbittet bei Bedarf andere Teammitglieder um
Hilfe und bietet Hilfe an
¢ stimmt sich regelmaRig /bei Bedarf im Team ab

Kompetenzmerkmal

UMGANGSFORMEN

Definition

Umgangsformen bezeichnet die Kompetenz, sich in
der jeweiligen Situation angemessen hdoflich, respekt-
und rucksichtsvoll zu verhalten.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e verwendet die Anreden ,Du“ und ,Sie”
situationsangemessen
e benutzt eine der Situation angemessene
Sprache
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Kompetenzmerkmal

UMGANGSFORMEN

e begruft andere Menschen in angemessener
Form (personliche Anrede, Blickkontakt,
Handeschditteln, Vorstellen der eigenen Person)

e st bereit, sich im beruflichen Zusammenhang
angemessen zu kleiden

e begegnet anderen Menschen mit Respekt.

7.3 Methodenkompetenzen

Kompetenzmerkmal

LERNKOMPETENZ

Definition

Lernkompetenz ist die Fahigkeit, sich fur die
Bewaltigung von Aufgaben notwendiges Wissen zu
organisieren, dabei neue Informationen
aufzunehmen, wiederzugeben und kurzfristig wie
langfristig anwenden zu konnen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e kann eigenes Wissen auf seinen Nutzen fur die
Aufgabe hin uberprufen und einordnen

e organisiert bei Fragen zusatzliche Information
(fragt, sieht nach etc.)

e nimmt Informationen aufmerksam auf (hort zu,
liest, sieht Grafiken etc. an)

e kann neue Erkenntnisse kurzfristig/langfristig
wiedergeben

e setzt erlernte Information in passende
Handlungen um

e kennt unterschiedliche Lerntechniken

e kann personliche Lernpraferenzen und
forderliche Bedingungen fur das eigene Lernen
identifizieren

e lernt aus Fehlern (korrigiert eigenes Verhalten).

Kompetenzmerkmal

ANALYSE- UND PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

Definition

Analyse- und Problemlosefahigkeit ist die
Kompetenz, gestellte Aufgaben/Probleme zu
erfassen, ldeen und Losungen zu entwickeln, diese
strukturiert und zielgerichtet umzusetzen und flexibel
darauf zu reagieren.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e erkennt das Problem
o findet Moglichkeiten zur Strukturierung des
Problems
o stellt logische Zusammenhange her
e behalt den Uberblick
o definiert Prioritaten/Schwerpunkte
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Kompetenzmerkmal

ANALYSE- UND PROBLEMLOSEFAHIGKEIT

e stellt Fragen, die zu Entscheidungen fuhren

e entwickelt alternative Vorgehensweisen

¢ findet Mdglichkeiten zur L6sung des Problems

o formuliert eine Idee, die das Problem auf eine
neue (unerwartete) Art I0st.

Kompetenzmerkmal

MEDIENKOMPETENZ

Definition

Medienkompetenz ist neben dem Wissen uber die
Funktionsweise der Mediensysteme sowie lhre
Handhabung die Fahigkeit, Medien kritisch,
verantwortungsvoll und interessensorientiert zu
nutzen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e kann traditionelle und digitale Medien in alltags-
und berufsbezogene Situationen angemessen
und technisch korrekt handhaben (z. B.
Telefon, Fax, E-Mail, PC, Internet und
netzgestitzte Arbeitsumgebungen, Handy,
Digitalkamera, DVD).

e kann Medienangebote verantwortungsvoll
nutzen (z. B. Vertrage mit Mobiltelefon-
und Festnetzanbietern)

e kennt und beachtet Grundsatze der
Datensicherheit und des Verbraucherschutzes

e kann Medieninhalte kritisch beurteilen
(z. B. Gewalt verherrlichende
Darstellungen

e kann eigene mediale Produkte erstellen (Fotos,

Videos u.a.).
Kompetenzmerkmal SELBSTSTANDIGKEIT/
ORGANISATIONSFAHIGKEIT
Definition Selbststandigkeit/ Organisationsfahigkeit ist die

Kompetenz, den Lebensalltag eigenstandig zu
strukturieren und zu bewaltigen und Ubertragene
Aufgaben eigenstandig zu erledigen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

o fuhrt selbststandig Anrufe mit Institutionen,
Arbeitgebern usw. (Terminvereinbarung,
Krankmeldung)

e erledigt Aufgaben aus eigenem Antrieb und
beschafft sich die erforderlichen Informationen
und Hilfsmittel

e bewertet das erreichte Arbeitsergebnis in Bezug
zu der gestellten Aufgabe und im Blick auf den
verfugbaren Zeitrahmen sachgerecht
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Kompetenzmerkmal

SELBSTSTANDIGKEIT/
ORGANISATIONSFAHIGKEIT

e optimiert das gewahlte Vorgehen im Verhaltnis
von Aufwand und Ergebnis

e Ubertragt LOsungswege auf andere
Aufgabenstellungen

e kann Ablaufe planen und entwickeln.

7.4Schulische Basiskompetenzen

Kompetenzmerkmal

(RECHT-)SCHREIBEN

Definition

(Recht-)Schreiben ist die Kompetenz, einfache Texte
fehlerfrei schreiben und verstandlich formulieren zu
konnen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e schreibt Texte in lesbarer handschriftlicher
Form
e kennt die Grundregeln der Rechtschreibung und
Zeichensetzung und kann sie anwenden
e kann haufig vorkommende Worter richtig
schreiben
e kann Texte verstandlich und
zusammenhangend schreiben
e kann formalisierte Texte verfassen: z. B. Brief,
Lebenslauf, Bewerbungsanschreiben, Ausfullen
von Formularen
e (gestaltet Texte dem Zweck entsprechend und
adressatengerecht, sinnvoll aufgebaut und

strukturiert.
Kompetenzmerkmal LESEN — MIT TEXTEN UMGEHEN
Definition Lesen — mit Texten umgehen — ist die Kompetenz,

Texte lesen und verstehen zu konnen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e kann Texte (z. B. Anleitungen) flie3end vorlesen
e kann Wortbedeutungen klaren
e kann die zentrale Aussage eines Textes
erfassen und Informationen zielgerichtet

entnehmen.
Kompetenzmerkmal SPRECHEN UND VERSTEHEN
Definition Sprechen und Verstehen ist die Kompetenz, sich in

deutscher Sprache verstandlich und
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Kompetenzmerkmal

SPRECHEN UND VERSTEHEN

adressatengerecht auszudricken und maundliche
Aussagen zu verstehen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person
e kann sich verstandlich in der deutschen
Sprache auldern
e verfugt Uber einen fur das Bewaltigen von
Alltagssituationen angemessenen Wortschatz
e kann sich durch gezieltes Fragen notwendige
Informationen beschaffen
e kann Sachverhalte zusammenhangend
darstellen: z. B.
e von einem Praktikum berichten, Uber einen
Arbeitsplatz informieren eigene
Freizeitaktivitaten beschreiben

Kompetenzmerkmal

MATHEMATISCHE BASISKOMPETENZ

Definition

Mathematische Basiskompetenz ist die Kompetenz,
grundlegende mathematische Kenntnisse und
Fertigkeiten anzuwenden und zutreffende Losungen
zu entwickeln.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e kann Rechengesetze anwenden (addieren,
subtrahieren, multiplizieren und dividieren)

e beherrscht Prozent- und Bruchrechnung

o flUhrt einfache Berechnungen (z. B. kleines
Einmaleins) und Uberschlagsrechnungen im
Kopf aus

e kann einfache Textaufgaben I6sen

e beherrscht die Dreisatzrechnung

e kann Langen, Flachen und Volumina
bestimmen

e wahlt MalReinheiten von Grofien
situationsgerecht aus (insbesondere fur Zeit,
Masse, Geld, Lange, Flache, Volumen und
Winkel) und kann sie umwandeln

e kann fur die Zeichnung und Konstruktion
geometrischer Figuren angemessene Hilfsmittel
wie Zirkel, Lineal, Geodreieck auswahlen und
anwenden

e kann grafische Darstellungen und Tabellen
erklaren bzw. anwenden.
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Kompetenzmerkmal

WIRTSCHAFTLICHE BASISKOMPETENZ

Definition

Wirtschaftliche Basiskompetenz ist die Kompetenz,
grundlegende betriebs- und marktwirtschaftliche
Zusammenhange  verstehen, darstellen und
anwenden zu konnen.

Verhaltensindikatoren

Die teilnehmende Person

e kann das wirtschaftliche Ziel unternehmerischen
Handelns benennen

e kann Pflichten und Rechte aus Vertragen und
Geschaften (Ausbildungsvertrag, Kaufvertrag)
erlautern.

e kann die gangigen Arten des Zahlungsverkehrs
benennen/anwenden

e kann die Bedeutung wirtschaftlicher
Grundbegriffe (Angebot, Nachfrage, Preis,
Umsatz, Gewinn, Steuern) erklaren und in
Anwendungssituationen nutzen.
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BvB ab August 2023, BvB-Reha ab August 2023 und BvB-BBW ab Juli 2023:
FACHLICHE BASISKOMPETENZEN/ ERGEBNISSE DER
ERPROBUNG IN BERUFSFELDERN/

BvB-Pro:
Fachliche/fachpraktische Basiskompetenzen/ Ergebnis der

Tatigkeit in den Werkstatten/ Dienstleistungsbereichen

BaE/ Reha-Ausbildung (integrativ und
kooperativ), bbA, THB und Ausbildungen-
BBW inkl. VAmB:

BERUFLICHE KENNTNISSE

Im Rahmen von BvB, BvB-Reha, BvB-BBW und BvB-Pro, u.a.:

e Fur welches Berufsfeld (welche Berufsfelder) sind Interessen und Neigungen
deutlich geworden? Wie zeigten sie sich?

e Wo wurden vorhandene Kompetenzen z. B. in Form von vorhandenen
Informationen, Vorerfahrungen, Zugangen oder ,Talenten® in Bezug auf ein
Berufsfeld deutlich? Woran zeigten sie sich?

¢ Welche Entwicklungen wurden im Laufe der Malinahme deutlich?

e Welche Zugange zeigten sich in Bezug auf Materialien welche in Bezug auf
Werkzeuge?

e Liegen die korperlichen/motorischen Voraussetzungen fur die Berufsfelder vor?

e Konnten Grunde fur die eigene Berufswahlentscheidung nachvollziehbar erklart
werden? Welche wurde genannt?

e Welche Anforderungen kannte die teilnehmende Person? Inwieweit konnte
sie diese in Beziehung setzen zu den eigenen Kompetenzen?

Im Rahmen von BaE, Reha-Ausbildung (integrativ und kooperativ), bbA, THB

und Ausbildungen BBW inkl. VAmB u.a.:

e Gibt es berufliche Vorerfahrungen?

e Wurden die bisherigen Inhalte des Ausbildungsrahmenplans erworben?

¢ Sind Schwerpunkte in den individuellen fachlichen Interessen, Neigungen
erkennbar?

¢ Wurden die bisherigen Berufsschulinhalte erworben?
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